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,Das wahre Geschenk besteht nicht in dem,
was gegeben oder getan wird, sondern in

der Absicht des Gebenden oder Handelnden.”

‘\ (Seneca)

,Danke", das sagen wir all denjenigen, die uns mit Spenden beschenkt haben: Privatpersonen, Férder-
innen und Forderen, evangelischer und katholische Kirche, Firmen und Geschaftspartner*innen, Spar-
kassen und Banken, Gesellschaften und Fordervereinen, Stiftungen, Gerichten oder dem Land Hessen.

,Danke" sagen wir dabei im Sinne des romischen Philosophen, Dramatikers, Naturforschers, Politikers
und Stoikers namens Seneca und mit der Uberzeugung, dass Hilfe auch die Helfenden stark macht.
Dass etwas zu teilen nicht nur ein Ausdruck von Starke und Gréfle ist, sondern auch das Bewusstsein
starkt, etwas zum Gemeinwohl beigetragen zu haben.

,Danke", das sagen wir vor allem in dem Bewusstsein, dass Helfen durch Spenden die Menschen stark
macht, die von dieser Hilfe profitieren. So leisteten die 57.959,43€, die wir im vergangenen Jahr er-
halten haben, einen wichtigen Beitrag dazu, dass vor allem jene Projekte und Vorhaben umgesetzt
werden konnten, die ohne diese Zuwendungen meist nicht moglich gewesen waren.

,Danke" sagen wir nicht nur fur die Bereitschaft, finanzielle Mittel zur Verfligung zu stellen, sondern
auch fur die Unterstatzung in der tagtaglichen Arbeit mit den uns anvertrauten Menschen durch eh-
renamtliche und engagierte Zeitgenoss*innen. Menschen, die mit einem Freiwilligen Sozialen Jahr
oder dem Bundesfreiwilligendienst helfen. Oder die immer gréf3er werdende Zahl an ehrenamtlich En-
gagierten. Es ist dabei alles andere als leicht, den Willen zum Geben in den Dienst der Sozialen Arbeit
zu stellen. Es erfordert Mut, Entschlossenheit, Geduld und den kritischen und reflektierenden Blick auf
sich selbst beim Helfen.

https://elisabeth-verein.de/spenden.html
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,Deine Zukunft ist bis jetzt

noch nicht geschrieben.

Wie bei allen Menschen.
Deine Zukunft ist immer das,
~..was Du daraus machst.

Liebe Leser*innen,

,Zurtck in die Zukunft*: Treffender als mit dem Titel der
Science-Fiction-Trilogie aus dem vergangenen Jahrhun-
dert kann das vergangene Jahr - und seine Auswirkun-
gen auf die Zukunft - nicht beschrieben werden.

Die lange nicht enden wollende Corona-Pandemie, der
Beginn eines bis heute andauernden Krieges in der Uk-
raine, steigende Energiepreise und eine zunehmende In-
flation. Dazu die allgegenwartige Klimakrise, eine voran-
schreitende Digitalisierung, der demographische Wandel
samt daraus folgendem Fachkraftemangel und knappe
Kassen. Unsere Welt - und omit auch ein*e jede*r von
uns - unsicheren Zeiten entgegen. In solchen Momenten
sehnen wir uns zuruck. Zurick zu dem, was uns Sicher-
heit verschafft. Was uns sorgenfrei und ohne Angst leben
l&sst.

Doch die Realitat bedeutet, dass wir als Gesellschaft ei-
nen Spagat bewaltigen werden mussen: Einerseits gilt es,
die Herausforderungen anzunehmen, die aus der jings-
ten Vergangenheit resultieren, andererseits heifit es, sich
den Aufgaben zu stellen, die ohnehin in der Zukunft auf
uns warten. Was beides aber eint, ist der Wunsch und das
Ziel, zurickzukehren zu einem guten, friedlichen und si-
cheren Miteinander.

(Filmzitat, Dr. Emmett Brown,
gespielt von Christopher Lloyd)

Gleichzeitig lassen wir nicht aus den Augen, was die Sozi-
ale Arbeit ausmacht: Hilfen und Unterstitzung zu leisten,
die Chancengleichheit benachteiligter und ausgegrenzter
sozialer Gruppen zu erhdhen und auf diese Weise einen
Beitrag zu mehr sozialer Gerechtigkeit in der Gesell-
schaft zu leisten.

Der Sozialen Arbeit - und damit auch dem St. Elisabeth-
Verein - kommt also eine wichtige Rolle zu. Dabei ist sie
langst in der Mitte unserer Gesellschaft angekommen und
hat sich mit einem in methodischer wie organisatorischer
Hinsicht erweiterten Handlungsrepertoire und einer aus-
geweiteten und intensivierten empirischen Forschung zu
einem zentralen Bestandteil sozialer Integration entwi-
ckelt. Zwangslaufig geht dies alles - auch aufgrund eines
steigenden Hilfebedarfs - mit dem konstanten Wachstum
der Zahl der Erwerbstatigen in der Sozialen Arbeit einher.
Soziale Arbeit ist also langst mehr als Almosen-Empfan-
ger.

Und so werden wir als St. Elisabeth-Verein auch zukinftig
unsere Energien fur die Gestaltung eines zufriedenen Le-
bens und fir ein gelingendes Miteinander der Geschlech-
ter, der Kulturen und der Generationen einsetzen - und
wenn es sein muss, dafir auch streiten. Und dies nicht
nur in der Sozialen Arbeit, sondern auch in den begleiten-



den Arbeitsfeldern, gemeinsam mit unseren Tochterun-
ternehmen. Dabei mlUssen und werden wir ein besonde-
res Augenmerk auf die Gewinnung neuer und das Halten
bereits angekommener qualifizierter Mitarbeiter*innen
legen.

Die rasante Entwicklung der vergangenen Jahre wird
dabei weitergehen, denn ob Kinder-, Jugend- und Fami-
lienhilfe, Altenhilfe oder Sozialpsychiatrie: Der Hilfebe-
darf steigt weiter. Und auch wenn es auf das Engagement
einer und eines jeden Einzelnen ankommt - das ,Du“ aus
dem Filmzitat, dass ,Zukunft immer das ist, was Du dar-
aus machst”, ist dabei vor allem ein Wir".

Unser Wir“in diesem Jahresbericht ist auch, dass wir den
St. Elisabeth-Verein und seine Tochterunternehmen in
der gesamten Vielfalt vorstellen: Wo wir regional und in-
haltlich tatig sind und welche Menschen - stellvertretend
fir unsere insgesamt mehr als 1.800 Mitarbeiter*innen -
daflr sorgen, dass wir die Herausforderungen einer sich
wandelnden Gesellschaft an die Soziale Arbeit nicht nur
annehmen, sondern auch zukunftsorientiert gestalten.

Beispielhaft fur die vielen Herausforderungen und Auf-
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Ulrich Kling-B6hm

gaben, die es zu bewaltigen gilt, mochten wir lhnen auch
in diesem Jahr mit Berichten aus unserer Sozialen Arbeit
drei wichtige Themen naherbringen:

- Die Kinder mit Hilfebedarf werden immer janger

- Hilfe fur Alleinerziehende: Langst nicht mehr nur
ein Angebot an Matter

- Corona und die betreuten Menschen - ein gelingendes
Miteinander mit Abstand

Bei allem ,Wir* bei der Gestaltung dessen, was fur uns
wichtig ist, ist ein ,Du“ oder ,Sie* von ganz grofier Bedeu-
tung, wenn es darum geht, Danke zu sagen:

Danke an alle, die uns bei unseren Anstrengungen unter-
stutzen, Herausforderungen anzunehmen, Notwendiges
zu andern und Neues zu gestalten. Die sich mit uns fur
die Chancengleichheit in einer solidarischen Gesellschaft
stark machen oder die es uns durch ihre Spenden ermog-
lichen, besondere Projekte umsetzen zu kénnen. Danke
an alle Mitarbeiter*innen in den Einrichtungen und den
Gesellschaften: Sie sichern die Existenz und die Zukunft
unseres Vereins dauerhaft.

!f"” Matthias Bohn



Was uns stark macht: im Verbund mit der Diakonie = = 0 5 RS S S S S e e e

Die Diakonie in Zahlen

Die Diakonie Deutschland ist ein Dachverband von 17 Landesverbanden, 66 Fachverbanden und
neun Frei- und altkonfessionellen Kirchen mit ihren diakonischen Einrichtungen. Zusammen
arbeiten hier fast 600.000 Mitarbeiter*innen, unterstltzt von weiteren etwa 700.000 Freiwilligen -
und die waren im vergangenen Jahr fur rund zehn Millionen Menschen da.

Diakonie &2

Diakonie
in Zahlen

ca. 10 Millionen
Menschen

erhalten von der Diakonie
Betreuung, Beratung, Pflege
und medizinische Versorgung

Quelle: Einrichtungsstatistik Diakonie Deutschland 2020

.599.770

Fralwillig Engaglerte und
hauptamilich Mitarbeitende
in der Diakonie bundesweit

-30%

(Sthchiag 01,01.2020) Pr——
—27%
—2T%
hauptamtlich Kiruchar- o
Mitarbeitende Jugendhitie
fredwillig
engagierte
Menschen
- o
-~ -19%

Krankanhilfa

\Q, 17%

Eingbederurgahitle fir Menschan
mit Behindarung

700.000

.
7%

Hilten in besonderen Situationen,
Familignhitfe und sonstigs Hitlan



.. das Jahr 2022 wird mit
seiner »/Zeitenwende« In
. die Menschheitsgeschichte

\\eingehen.“

Ulrich Lilie, Maria Loheide und Dr. Jorg Kruttschnitt
im Vorwort des Jahresberichtes der Diakonie 2021/22
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Hier hilft die Diakonie

Die Diakonie Deutschland vertritt auf
Bundesebene die Interessen von rund
5.000 diakonischen Rechtstragern, die-
se betreiben etwa 33.000 Angebote fir
die Pflege, Betreuung und Begleitung
von Menschen. Um einen grundlegen-
den Uberblick zu erméglichen, fasst
die Statistik der Diakonie Deutschland
die unterschiedlichen Angebote in sie-
ben Arbeitsbereichen zusammen. Nicht
nur nach Anzahl der Einrichtungen und
Hohe der Kapazitat, sondern auch
nach der Vielfaltigkeit ihres Angebo-
tes gehort die Diakonie zur Spitze
der freigemeinnutzigen Anbieter.




Senales

Ausgaben, Einrichtungen und Personal in der Jugendhilfe
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Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis)

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Bund, Lander und Gemeinden haben im Jahr 2021
insgesamt rund 62,0 Milliarden Euro fur Kinder-
und Jugendhilfe ausgegeben. Die Ausgaben sind
damit gegenuber 2020 um 5,5 % gestiegen. Nach
Abzug der Einnahmen in Héhe von etwa 3,4 Milliar-

den Euro - unter anderem aus Gebuhren und Teil-
nahmebeitragen - wendete die offentliche Hand
netto rund 58,5 Milliarden Euro auf. Gegenuber
2020 entsprach das einer Steigerung um 5,5 %.



Gesundhait

Pflege

Pflege

Im Dezember 2021 waren in Deutschland 4,96 Milli-
onen Menschen pflegebedurftig im Sinne des Pfle-
geversicherungsgesetzes. Wie das Statistische
Bundesamt (Destatis) weiter mitteilt, hatte die Zahl
der Pflegebedurftigen im Dezember 2019 bei 4,13
Millionen gelegen. Bei der starken Zunahme um
0,83 Millionen Pflegebedurftige (plus 20 Prozent)
zeigen sich weiterhin Effekte durch die Einfuhrung

Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis)

des weiter gefassten Pflegebedurftigkeitsbegriffs
zum 1. Januar 2017.

Etwa funf von sechs Pflegebedurftigen (84 % bzw.
4,17 Millionen) wurden im Dezember 2021 zu Hause
versorgt, rund ein Sechstel der Pflegebedurftigen
(16 % bzw. 0,79 Millionen) wurde in Pflegeheimen
vollstationar betreut.




JWir brauchen eine
groBere Flexibilitat etwa bei
der Qualifikation und dem
Personalschliissel sowie

* weniger Biirokratie.“

(Axel Weiss-Thiel, Vorsitzender des Sozialausschusses

Nicht nur wegen der Wertschépfung:

des Hessischen Stadtetags, in einem Interview
mit der Frankfurter Rundschau)

Soziale Arbeit mehr als
ein Almosenempfanger

von Manfred Glnther

,Soziale Arbeit fordert als praxisorientierte Profession
und wissenschaftliche Disziplin gesellschaftliche Ver-
anderungen, soziale Entwicklungen und den sozialen
Zusammenhalt sowie die Starkung der Autonomie und
Selbstbestimmung von Menschen. Die Prinzipien sozialer
Gerechtigkeit, die Menschenrechte, die gemeinsame Ver-
antwortung und die Achtung der Vielfalt bilden die Grund-
lage der Sozialen Arbeit*: Treffender als durch die Funk-
tionsbestimmung des IFSW (International Federation of
Social Workers) kann die Bedeutung dieses Arbeitsfeldes
nicht beschrieben werden.

Und so heifit es in der Bielefelder Erklarung 2022 ,Sozia-
le Arbeit und Macht" der Gilde Soziale Arbeit dann auch:
,Diese gewinnt gerade in Phasen gesellschaftlicher Kri-
sen (Okologie, Energie, Pandemie, Krieg) eine zusatzliche
Bedeutung. Um sie zu verwirklichen, kann und muss die
Soziale Arbeit sich im Kontext von gesellschaftlichen Ver-
werfungen, Ungerechtigkeit, Armut, Desintegration, unter
anderem mit der Frage ihrer Aufgabenzuschreibung, mit
politischen Vorgaben und der gesellschaftlichen (Nicht-)
Bereitstellung von Ressourcen und Handlungsmaoglich-
keiten auseinandersetzen.”
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Die Gilde Soziale Arbeit ist ein eingetragener gemein-
nitziger Verein. Er fihrt die Tradition der bereits 1925
gegrindeten ,Gilde Soziale Arbeit* fort. Damals schlos-
sen sich erstmals in Deutschland sozial engagierte Frau-
en und Manner zusammen, um Plane und Initiativen zu
unterstitzen, die versuchten den Teufelskreis von wirt-
schaftlichen und sozialen Notstanden zu durchbrechen.

Solche Erklarungen, die Zahlen von Diakonie, Statisti-
schem Bundesamt oder des St. Elisabeth-Vereins sowie
die Berichte aus unserer Arbeit machen deutlich:

Die Soziale Arbeit ist nicht nur langst in der Mitte unse-
rer Gesellschaft angekommen, ihre Bedeutung ist in den
vergangenen Jahren auch immer mehr gestiegen. Die Al-
tenpflege ist langst kein Nischenfaktor mehr, sondern ein
wichtiger Player in der Wirtschaft und in der Gesellschaft.
Und die Zahl der Beschéftigten in Kinder- und Jugendhil-
feeinrichtungen steigt nicht nur weiter an, sondern auch
die gesellschaftliche Bedeutung ihrer Arbeit wachst. Wie
aus den Berichten der Landesjugendamter hervorgeht,
lassen sich funf signifikante Entwicklungen ablesen:



2020
2021
2022

ohne Rechnungsabgrenzung
* vorlaufiges Ergebnis

St. Elisabeth-Verein

Jugend- und Altenhilfe
Umsatz

96.618.349,44 €
62.397.301,70 €
64.200.460,26 €*

Gesamtumsatz (Umsatzerldse + sonst. betr. Erlose)

1. Familien in schwierigen Situationen erfahren zunehmend Hilfe
und Unterstiitzung in ihrem eigenen Zuhause.

2. Die Kinder in den Erziehungshilfen werden immer jiinger.

3. Die Zahl der Pflegekinder steigt.

4. Mehr Kinder sind gefahrdet.

5. In der Bundesrepublik leben schatzungsweise bis zu 3,8 Millionen Kinder
und Jugendliche mit einem psychisch oder suchterkrankten Elternteil.

Der daraus resultierende hohere Finanzierungsbedarf
heifit aber langst nicht, dass die Soziale Arbeit Almosen-
empfanger ist.

,Von jedem Euro, den der Staat in die Sozialwirtschaft in-
vestiert, flieBen unter Berlcksichtigung der von uns be-
rechneten zusatzlichen regionalen Wertschopfung der
Einrichtungen mit ihren 145.000 Beschaftigten in Rhein-
land-Pfalz 72 Cent durch Steuereinnahmen und Sozialver-
sicherungsbeitrage zurick, in erster Linie an Sozialversi-
cherungstrager, Bund und Lander*, stellte beispielsweise

Professor Dr. Stefan Sell, Leiter der Studie zur 6konomi-
schen Bedeutung der Sozialwirtschaft in Rheinland-Pfalz,
als eines der zentralen Ergebnisse dar. Ein Ergebnis, das
sicherlich nicht nur fir das Nachbarland reprasentativ ist.

Und zudem: Wertschépfungsprozesse beginnen auch im
ehrenamtlichen Tatigwerden von Menschen fur Menschen.

Der St. Elisabeth-Verein Marburg mit seinen Tochterunter-
nehmen und insgesamt mehr als 1.800 Mitarbeiter*innen
tragt also nicht nur zu einem maglichst gleichberechtig-
ten Miteinander bei, sondern stellt auch einen bedeuten-
den Wirtschaftsfaktor fur die Region dar - gemeinsam mit
den von ihm betreuten Menschen. Denn jede erwerbsta-
tige Person in Hessen erwirtschaftete rein rechnerisch
einen Beitrag zum hessischen Bruttoinlandsprodukt
in Héhe von 91000 Euro. Ubrigens 7,3 Prozent mehr
als im Bundesmittel (84 900 Euro), wie das Hessi-
sche Statistische Landesamt in seinem Bericht
fur 2022 darlegte.
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Diese Ubersicht macht deutlich, was aus dem eins-
tigen kleinen Heim im Elisabethhaus im Marburger
Hermann-Jacobsohn-Weg in den vergangenen mehr
als 140 Jahren geworden ist: eine sozial-diakonische
Unternehmensgruppe, die mit ihren Angeboten in
mittlerweile vier Bundeslandern tatig ist.

Mit Familienintegrativen Angeboten auch in Nord-
rhein-Westfalen und Thiiringen, mit der in Sachsen
beheimateten Louisenstift gGmbH gehort eine der al-
testen Einrichtungen in der Kinder-, Jugend- und Fa-
milienhilfe Deutschlands (seit dem Jahr 1835) dazu.

Nordrhein-
Westfalen

Thuringen

D
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Unser Leitbild p

Das Fundament unserer Arbeit ist
die tatige Nachstenliebe.
Sie entspringt dem christlichen
Menschenbild unserer Griinder*innen.

Wir begleiten Menschen verantwortungsvoll.
Wir helfen ihnen, ein selbstbestimmtes Leben
zu fihren und am gesellschaftlichen und

sozialen Leben teilzuhaben.

Jeder Mensch ist wertvoll und einzigartig!
Diese Vielfalt gemeinsam zu gestalten,
zu fordern und zu leben ist unser Ziel.

Wir gehen aufeinander zu und versuchen,

einander zu verstehen.

Uns ist ein wertschatzender, respektvoller
und fairer Umgang wichtig.
Wir treten aktiv gegen Diskriminierung ein.

ST. ELISABETH

Verein e.V. Marburg

Stark machen fir dag Leben

- j AT e [ .
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SF. ELHSABETH-VEEEIN E.V. MARBURG

Tradition, Innovation, Kooperation
und eine starke Gemeinschaft

Der St. Elisabeth-Verein eV. Marburg vereint Tradition und
Innovation. Gegriindet im Jahre 1879 von der Industriellen-
tochter Julie Spannagel und weiteren Mitstreiter*innen
aus Marburg setzt sich der Verein fur Kinder, Jugendliche,
psychisch Kranke und altere Menschen ein. Die sozialdia-
konische Arbeit findet heute in den drei Hauptarbeitsfel-
dern Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, Behindertenhilfe/
Sozialpsychiatrie sowie in der Altenhilfe statt.

Im Laufe der Jahrzehnte haben wir unser Angebot kon-
tinuierlich erweitert; Heute betreuen wir in Hessen, Thi-
ringen, Sachsen und Nordrhein-Westfalen mehr als 900
Kinder und Jugendliche in kleinen, Uberschaubaren Sys-
temen und Familien. Hinzu kommen gemeindenahe An-
gebote in der Jugendarbeit und der Schulsozialarbeit.

In Wetter/Hessen, Lahntal-Sterzhausen, Lahntal-Goffel-
den, Rosenthal, Cappel, Ebsdorfergrund, Romrod und Nie-
derweimar wurde ein modernes Angebot in der Altenhilfe
geschaffen, das neben stationarer Pflege auch Betreu-
ung zu Hause, betreutes Wohnen und ambulante Dienste
bietet und fur das die Altenhilfe St. Elisabeth gGmbH als
Tochterunternehmen verantwortlich ist.

Das OIKOS Sozialzentrum berat, begleitet und betreut in
der gesamten Region mehr als 400 Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen in unterschiedlichen ambulanten
Settings.

Der St. Elisabeth-Verein eV. Marburg steht fur eine Ge-
meinschaft. Eine Gemeinschaft, die sich stark macht fur
das Leben. Die Menschen in der Region in den verschie-
densten Lebenslagen bedarfsgerecht unterstitzt. Und die
inzwischen mehr als 900 Mitarbeitenden im Verein sowie
mehr als 900 Mitarbeitenden in den Tochtergesellschaf-
ten einen sicheren Arbeitsplatz bietet.

Unsere starke Gemeinschaft wird auch durch die Zuge-
horigkeit zur Diakonie dokumentiert, in der bundesweit
1,3 Millionen Menschen (nahezu 600.000 hauptamtlich
und 700.000 ehrenamtlich) circa 10 Millionen Menschen
betreuen. Damit ist die Diakonie einer der grofiten
Arbeitgeber in Deutschland.



Unternehmensgruppe St. Elisabeth-Verein e. V.
Leitungsverantwortliche St. Elisabeth-Verein e. V.

Geschaftsbereich Familienintegrative Angebote Geschaftsbereich Pflegefamilien

Holk Hibscher Michael Schade Bertram Kasper Jens Rohe
Geschaftsbereichsleitung Abwesenheitsvertretung Geschaftsbereichsleitung Geschaftsbereichsleitung
Geschaftsbereich Vollstationare/intensive Geschaftsbereich Familienanaloge, vollstationare,
Angebote fiir Madchen* und junge Frauen* / (Heil-) intensive Wohngruppen, Kinderwohngruppen,
Padagogisches Reiten ambulante Hilfen und berufliche Bildung

Alexandra Both Anne Malag Marco Schewe Anja Mzyk

Geschaftsbereichsleitung Abwesenheitsvertretung Geschaftsbereichsleitung Abwesenheitsvertretung
Geschaftsbereich Regionalzentrum Biedenkopf Geschaftsbereich OIKOS Sozial- und Teilhabezentrum
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Geschaftsbereichsleitung Abwesenheitsvertretung Geschaftsbereichsleitung Geschaftsbereichsleitung




Unternehmensgruppe St. Elisabeth-Verein e.V.
Leitungsverantwortliche St. Elisabeth-Verein e.V.

Julie-Spannagel-Schule Marie-Juchacz-Schule

Michael Rothinger Diana Burk Carina Kleinstlick
Schulleitung stellvertretende Schulleitung Schulleitung
Tochterunternehmen

Oliver Pappert Ulrich Gerhard Jutta Barth Ulrich Gerhard

Geschaftsfihrung Geschaftsfiihrung Abwesenheitsvertretung Geschaftsfihrung
stationare Altenhilfe ambulante Altenhilfe ambulante Altenhilfe
Louisenstift gGmbH St. Elisabeth Dienstleistungen GmbH
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Karina Wendlandt Virginie Schiemann Martin Kaufmann
Geschaftsfihrung Abwesenheitsvertretung Geschaftsfiihrung




» Christa Bahr
- Alexandra Best
- Klaus Denfeld

= Friedrich Dickmann
= Maik Dietrich-Gibhardt

- Naomi Dydecki

» Helmut Euler

- Johannes Fokken
- Ernst George

- Hanna Jung

- Roberto Kemter
- Sven Kepper

Mitglieder =

- Bernd Laukel
- Winfried Nagel
» Dr. Hans-Albrecht Oehler

- Andrea Schaller

Aufsichtsrat

- Dr. Oliver Schmalz
» Prof. Dr. Heike Schnoor

- Burghard Schops
- Kai-Uwe Spanka
- Dr. Thomas Spies
- Martina Strube

Winfried Nagel
(Vorsitzender)

Jahrgang 1946

Wohnort: Marburg
Familienstand: verheiratet
Beruf: Rechtsanwalt
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Helmut Euler

Jahrgang 1964

Wohnort: Alsfeld
Familienstand: verheiratet
Beruf: Bankvorstand

Hanna Jung

(stellv. Vorsitzende)
Jahrgang 1951

Wohnort: Sichertshausen
Familienstand: verheiratet
Beruf: Dipl. Sozialarbeiterin,
Mediatorin & Coach

Dr. Hans-Albrecht Oehler
Jahrgang 1953

Wohnort: Sterzhausen
Familienstand: verheiratet
Beruf: Arzt

Alexandra Best

Jahrgang 1979

Wohnort: Weilburg
Familienstand:
zusammenlebend

Beruf: stellvertretende

Leitung des Kirchenkreisamtes



ST. ELISABETH

Warin i Marbung

« Vollstationére/intensive/
familienanaloge Wohngruppe

» Ambulante Hilfe

= Berufliche Bildung

Vollstationére/intensive Angebote
fiir Mddchen* und junge Frauen*/
(Heil-)Padagogisches Reiten

Pflegefamilien Hessen

Familienintegrative/Intensive
ialpa i i euung

Regionalzentrum Biedenkopf

0IKOoS
Kinder-, Jugend- und Familien-
starkung

Schulen
= Julie-Spannagel-Schule
» Marie-Juchacz-Schule

Organigramm

Mitgliederversammlung

Aufsichtsrat

Projekte

Stabsstellen

> Vorstand

Ulrich Kling-Bohm

Mitarbeitervertretungen

Verwaltung

Kinder-, Jugend-
und Familienhilfen

Sozialpsychiatrie

0IK0S
Sozial- und
Teilhabezentrum

Tochtergesellschaften —

Stark machen
fur das Leben

www.elisabeth-verein.de

GISA
St. Elisabeth-Innovative Sozialarbeit gGmbH
Fort- und Weiterbildung

Diakoniestation
Cappel-Ebsdorfergrund

St. Elisabeth Dienstleistungen GmbH

Altenhilfe St. Elisabeth gGmbH
are und i

Senioren- & Pflegeheim
Elisabeth GmbH

Louisenstift gGmbH
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe /
Behindertenhilfe

Im Verbund der
Diakonie &2
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,2Der beste Weg die

Zukunft vorauszusagen,
ist, sie zu gestalten.”

(Willy Brandt, Deutscher Bundeskanzler 1969 bis 1974)

Herausforderungen

der Gegenwart

zu meistern und dabei die Zukunft
ZU geStalten == nicht nur in Corona-Zeiten ein Spagat

von Oliver Pappert, Ulrich Gerhard und Manfred Gunther

Ein Miteinander unter Sicherheitsbedingungen und auf
Abstand. Besuche nur nach Test und mit Maske. Keine
Hande mehr schuitteln, keine Umarmungen mehr spuren
und kein Lacheln des Gegenubers mehr sehen. Dass der
Spagat zwischen Nahe und Distanz der Altenhilfe St. Eli-
sabeth gGmbH gelungen ist - stationar wie ambulant -
wird daran deutlich, dass bis zur Lockerung der Besuchs-
und Schutzmafinahmen im November Corona-Falle in den
Einrichtungen so gut wie keine Rolle spielten.

.In jeder Krise steckt auch eine Chance” - unter diesem
Motto hat die Altenhilfe St. Elisabeth gGmbH wahrend der
Pandemie ein Netzwerk von Corona-Testzentren aufge-
baut. ,Corona-Tester kommen aufs Land®, so titelte bei-
spielsweise die ,Oberhessische Presse” und berichtete
darUber, dass die Kapazitaten fir Corona-Schnelltests
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weiter ausgebaut werden, dass die Altenhilfe in der Stadt
Wetter in Kooperation mit lokalen Organisationen wie der
Feuerwehr weitere mobile und ein festes Testzentrum ge-
schaffen hat. Vom Friseur Gber die Bar bis zur Apotheke -
es gab vielerorts Stationen fur Corona-Schnelltests. Denn
sie galten als wichtiger Baustein, um die Pandemie in
Schach zu halten. Doch das Netz an Testzentren in und um
Marburg war bei weitem nicht flachendeckend und aus-
reichend. Aus diesem Grund richtete die Altenhilfe nach
und nach weitere Testzentren ein - immer in Kooperation
mit den jeweiligen Kommunen sowie den Organisationen
und Akteur*innen vor Ort.

Begonnen hatte alles mit der Herausforderung, das Vi-
rus von Anfang an aus den Einrichtungen der Altenhilfe
herauszuhalten: Bewohner*innen und Personal wurden



regelmaBig getestet und Besucher*innen durften die
Pflegeheime erst nach einem Schnelltest betreten. Die
Koordination, Durchfihrung und Dokumentation bedeu-
tete einen Mehraufwand fur das bereits stark belastete
Personal. Und so baten die Kommunen Wetter, Miinchhau-
sen und Lahntal in einem gemeinsamen Aufruf um Unter-
stitzung fur die Pflegeheime des St. Elisabeth-Vereins.
Der Aufruf war ein voller Erfolg, Menschen meldeten sich,
darunter auch hochqualifizierte Krafte, die zur Durch-
fuhrung der Tests gebraucht wurden. Damit wurde in der
Altenhilfe der Grundstein fur den Aufbau von Testzentren
auch auflierhalb der Einrichtungen gelegt.

Doch es galt auch die scheinbar ganz normalen, aber eben
auch zukunftsweisenden Herausforderungen der Gegen-
wart anzunehmen. So Ubernahm der St. Elisabeth-Verein

Marburg die Tragerschaft der ,Senioren- und Pflegeheim
Elisabeth GmbH", ein Seniorenheim in Niederweimar, im
Unternehmensverbund. ,Fir unsere schone Einrichtung
war es uns wichtig, eine gute Nachfolge zu finden - gera-
de im Hinblick auf unser Team und unsere Gaste“, sagte
Ines Perri, Pflegedienstleiterin und bisherige Geschafts-
fuhrerin der Senioreneinrichtung. ,Wir haben in all den
Jahren alles daflr getan, dass unser Team, die Gaste,
Angehorige und Familien sich gut und familiar bei uns
aufgehoben flhlen®, so die Tochter von Elisabeth
und Eugenio Perri, die das Haus fast 40 Jahre zu-
vor gegrundet hatten. Deshalb sei der nahtlose
Ubergang bei der Tragerschaft ,eine Her-
zensangelegenheit" gewesen. |hr Bruder
Marco Perri, Heimleiter und bisheri-
ger Geschaftsfuhrer, erganzte: ,Der
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St. Elisabeth-Verein, der nicht nur in
Marburg grofiflachig in mehreren Be-
reichen sozialer Arbeit gut aufgestellt
ist, hat uns mit seinem Gesamtauf-
tritt Uberzeugt. Wir freuen uns, dass
wir diesen Partner fur die Einrichtung
gefunden haben.” Die Verantwortlich-
keit fur die Pflege bleibt zunachst bei

| der bisherigen GmbH. ,Wir sind froh,
. dass wir unser Angebot in der Alten-
' hilfe in der Region mit einem solch

traditionellen Familienbetrieb erwei-
tern kdonnen - eine Aufgabe, auf die
wir uns besonders freuen®, sagte der
neue Geschaftsfihrer Oliver Pappert.
Er bringt aufgrund seiner Geschafts-
fuhrungstatigkeit in der Altenhilfe St.
Elisabeth gGmbH die nétigen Voraus-
setzungen mit, auch um die weiteren
Schritte einzuleiten, die auf lange Sicht
dazu fUhren sollen, dass die Altenhilfe
St. Elisabeth gGmbH auch den Betrieb
Ubernehmen kann.

Nach wie vor stellt fir Pappert das Ge-
winnen von Fachkraften in der Pflege
eine wichtige Aufgabe dar. Nicht nur
durch das Hinzugewinnen des Heimes
in Niederweimar sei die Attraktivi-
tat der Altenhilfe St. Elisabeth gGmbH
als Arbeitgeber weiter gestiegen: ,Wir
sind nun auch regional noch breiter
aufgestellt und kénnen unseren Mit-
arbeitenden vielfaltige Maoglichkeiten
bieten.”

Marco (rechts) und Ines Perri (Mitte)
zusammen mit Oliver Pappert vor dem
,Senioren- und Pflegeheim Elisabeth
GmbH* wahrend der symbolischen
Ubergabe



Auch in der ambulanten Pflege fanden wichtige und zu-
kunftsweisende Schritte statt. So hat der ambulante
Pflegedienst der Diakoniestation Cappel-Ebsdorfergrund
gGmbH zum 1. Oktober 2022 die Pflege, Betreuung und
hauswirtschaftliche Versorgung der Mieter*innen der
von Angehdrigen gegrindeten ambulanten Wohngemein-
schaft in Amoéneburg-Mardorf Ubernommen, nachdem
der bisher damit beauftragte ambulante Dienst zum 30.
September ausgeschieden war.

In dieser Wohngemeinschaft werden die Lebensbedin-
gungen der pflegebedurftigen Personen weiterhin maf-
geblich von ihren Angehdrigen mitgestaltet und sicherge-
stellt. Das 15-kopfige Pflege- und Betreuungsteam unter
der Teamleitung von Melanie Hochgrebe und Franziska
Struck kimmert sich rund um die Uhr um die Bedurfnisse
der Bewohner*innen. Der Tagesablauf wird in familiarer
und vertrauensvoller Atmosphare durch die eingesetzten
Pflegefachkrafte, Pflegehelfer*innen und Prasenzkrafte
unterstutzt und von den Angehérigen intensiv begleitet.
Die 2020 gegrundete ambulante Wohngemeinschaft um-
fasst 12 Zimmer fur pflegebedirftige Menschen auf einer
Flache von etwa 500 Quadratmetern. Die Zimmer sind ca.
16 Quadratmeter grof3 und barrierefrei mit den Sanitar-
raumen, den Gemeinschaftsraumen und der Terrasse
verbunden. Die Zimmer werden von den Mieter*innen
nach eigenen Winschen und Anforderungen eingerichtet.
Dreh- und Angelpunkt ist wie in jeder Wohnung die Kiche
und das anschlieBende Wohnzimmer. Hier werden die ge-
meinsamen Mahlzeiten eingenommen, gemeinschaftliche
Aktivitaten durchgefihrt und miteinander Zeit verbracht.
Bei schonem Wetter bieten die grof3zugige Terrasse und
die reizvolle landliche Umgebung vielfaltige Méglichkei-
ten, aktiv zu sein.

Die Diakoniestation Cappel-Ebsdorfergrund gGmbH ist
seit 1997 in der Organschaft des St. Elisabeth-Vereins und
ist eine Tochter der Gisa gGmbH. Neben dem ambulan-
ten Pflegedienst, der rund 150 hilfebedurftige Menschen
in und um Cappel und im Ebsdorfergrund unterstitzt,
ist die Diakoniestation seit 2020 Tragerin der ambulan-
ten Wohngemeinschaft in Gofifelden. Auch dort leben 10
pflege- und betreuungsbedurftige Menschen in einer fa-
milienahnlichen Wohnatmosphare und erhalten unter der
Teamleitung von Kathrin Dreher-Reichard die notwendige
Pflege und Betreuung durch Pflegefachkrafte, Pflege-

Diakoniestation in Cappel

hilfskrafte und Prasenzkrafte. Ansprechpartner*innen
fur die ambulanten Wohngemeinschaften in Mardorf und
Gofifelden sind Ulrich Gerhard, Geschaftsfuhrer der Dia-
koniestation Cappel-Ebsdorfergrund, und Jutta Barth,
Pflegedienstleitung, sowie die jeweilige Teamleitung.
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Sonja Ott,

Geschaftsbereichsleitung
‘ Regionalzentrum Biedenkopf

Claudia Vetter,
¢ Hausleitung ,Haus elisa“

' || Angela Balser
| stellvertretende Hausleitung
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Das ,,Haus.elisa“'ih Diil'e}\mburgl:

Ein Lebensort auf Zeit

flir Mitter/Vater und ihre Kinder ==

von Sonja Ott

chon lange war es uns im Regionalzentrum Bieden-
kopf ein Anliegen, ein stationares Angebot zur Beglei-
tung von Mdattern/Vatern und Kindern umzusetzen,
um dem immer wieder sichtbaren Bedarf zu entspre-
chen und eine adaquate Hilfe bieten zu kdnnen.




Nach einer umfangreichen Planungs- und Umbauphase
konnten wir dann im August 2019 unsere Mutter-Vater-
Kind-Einrichtung ,Haus elisa“ in Dillenburg im Gebaude
des ehemaligen Kaufhauses AKA eroffnen. Die Nutzung
des Gebaudes knupfte an eine weiter zurlckliegende Ge-
schichte an, denn an dem Standort wurde vor dem Kauf-
haus im Jahr 1724 bereits ein Gebaude errichtet, das als
Dillenburger Witwen- und Waisenhaus genutzt wurde.

Die Einrichtung selbst befindet sich heute auf einer Eta-
ge im ersten Stockwerk des Gebaudes und umfasst ins-
gesamt 1.149 Quadratmeter. Diese teilen sich auf in zwei
Apartmentbereiche mit je funf einzelnen Appartements
und einen Wohngruppenbereich mit vier

Platzen. Somit bietet die Einrich-
tung 14 Mdattern und Vatern

mit ihren Kindern einen
Wohnraum auf Zeit. Im
Erdgeschoss des Hau-

ses wird im Sommer

2023 die AOK einziehen

und das zweite Stock-

werk wird von einer Kinder-
tageseinrichtung genutzt.

In den ersten drei Jahren des Bestehens der Einrichtung
haben wir im ,Haus elisa" 48 Mutter und Vater mit ins-
gesamt 56 Kindern ein Stick auf ihrem Lebensweg be-
gleiten durfen.

Die Begleitung wird aktuell von 15 Sozial- bzw. Diplom-
padagoginnen und Erzieherinnen sowie einer Psychologin
und einer Hauswirtschaftskraft geleistet.

Wir unterstitzen im ,Haus elisa“ Mitter und Vater mit
Kindern im Alter bis zu sechs Jahren und wir nehmen
auch Schwangere auf und begleiten bereits wahrend der
Schwangerschaft.

Diese Hilfe nach & 19 SGB VIII dient dazu, Muatter und Vater
in ihrer Erziehungsfahigkeit zu unterstitzen, so dass sie
gestarkt gemeinsam ihren Lebensweg mit Kind bzw. mit
ihren Kindern fortsetzen kénnen. Sollte ein gemeinsamer
Lebensweg nicht mdglich sein und eine vortibergehende

yich bin froh, hier zu sein und diese
Unterstiitzung zu bekommen, um darauf
hinzuarbeiten, wieder eigenstandig mit
meinen Kindern in einer eigenen Wohnung
. wohnen zu kénnen.

(Mutter von drei Kindern, 34 Jahre)

oder dauerhafte Trennung nétig werden, wird der Tren-
nungsprozess begleitet, so dass er fur alle Beteiligten
moglichst gut umgesetzt werden kann.

Die Matter und Vater erfahren Unterstutzung im Haus bei
der Gestaltung ihres Alltages mit den Kindern. Die sozial-
padagogischen Fachkrafte der Einrichtung unterstitzen
bei der Strukturierung des Tagesablaufes und der Haus-
haltsfUhrung mit einem oder mehreren Kindern. Hierzu
gehort bei Bedarf auch die Anleitung bei der Haushalts-
und Waschepflege und die Unterstltzung bei der Eintei-
lung finanzieller Mittel.

Die Fachkrafte begleiten die Mutter und
Vater aber auch dabei, sich mit
dem Thema gesunde Le-
bensfihrung auseinan-
derzusetzen. Gesunde
Ernahrung, Spiel und
Bewegung, aktive Frei-
zeitgestaltung, sowie
die Gesundheitsvorsorge
stehen hier ebenso im Fo-
kus wie der angemessene Um-

gang mit Medien.

Die Auseinandersetzung mit den eigenen BedUrfnissen
und den Bedurfnissen der Kinder und die Herstellung
einer gesunden Balance in diesem Spannungsfeld ist ein
weiteres zentrales Thema der sozialpadagogischen Be-
gleitung ebenso wie die Bindungsentwicklung.

Auch die Auseinandersetzung mit den eigenen biographi-
schen Erfahrungen und den ggf. daraus resultierenden
Verhaltensmustern und Konfliktldésungsstrategien so-
wie der Blick in die Zukunft unter der Fragestellung
Wie mdchte ich mein Leben in Zukunft gestalten?”
finden in der Begleitung Raum und werden bear-
beitet. Zur Unterstitzung steht den Muattern und
Vatern bei Bedarf auch eine psychologische
Beratung im Haus zur Verfugung. —>



Die sozialpadagogisch begleitete Auseinandersetzung mit
der eigenen Bildungsbiographie wird ebenfalls in der Hilfe
umgesetzt. Ein Ziel ist dabei, dass die Mutter oder Vater
ihre Zukunft moglichst ohne finanzielle Unterstltzung des
Staates gestalten kdnnen. Dies kann bedeuten, den Schul-
abschluss nachzuholen, sich fur eine Arbeitstatigkeit oder
eine Ausbildung zu entscheiden oder aber zunachst die
deutsche Sprache zu erlernen.

Unsere Evaluation zu den zehn im Jahr 2022 beendeten
Hilfen zeigte folgendes Ergebnis: In drei Fallen endete
die Hilfe mit einer Trennung von Mutter bzw. Vater und

Jlch konnte vieles
selbststandig machen und
wenn ich Hilfe brauchte, konnte
ich immer auf die Betreuungs-
personen zugehen.”

(Mutter von einem Kind, 25 Jahre)
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Kind und sieben junge Familien konnten in einen eigenen
Haushalt ziehen und ihren Lebensweg gestarkt gemein-
sam fortsetzen.

Wie wichtig dieses Unterstitzungsangebot ist, zeigt auch
die bestehende Warteliste des Hauses. Aktuell warten
zehn Mutter/Vater auf einen Platz in dieser Einrichtung
des St. Elisabeth-Vereins.

Einen Wunsch haben wir flr das Jahr 2023: Das Projekt
,Dachterrassengestaltung” wirden wir gerne umsetzen.
Hier warten 250 Quadratmeter Flache darauf, zu einem

ylch habe hier sehr
viel gelernt. Vorher war ich ganz
unten und durch die Einrichtung bin
ich wieder nach oben
gekommen.*

(Mutter von vier Kindern, 34 Jahre)



fur Eltern und Kinder gut nutzbaren Aufienbereich mit
Spiel- und Sitzmoglichkeiten gestaltet zu werden. Wir
hoffen auf zahlreiche Spenden, damit wir dieses Herzens-

projekt umsetzen kdnnen.

Jlch habe mich im ,Haus elisa“
relativ schnell 6ffnen konnen. Ich konnte
einfach wieder ich selbst sein, Kraft schopfen,
wieder einfach Mutter sein. Meinen Kindern
konnte ich die lebensfrohe Mutter zeigen und
nicht die ,0ch-die-ist-jetzt-wieder-miide-und-
erschopft-Mama*“.

(Mutter von zwei Kindern, 33 Jahre)

Eine Erfolgsgeschichte:

Im Eréffnungsjahr des ,Haus elisa“ zog eine damals
16-jahrige Jugendliche ein. Grund hierfir war die ge-
plante Zusammenfthrung mit ihrem Sohn, der damals
etwa anderthalb Jahre alt war. Das Kind wurde in
unserer |ON-Gruppe begleitet. Die Mutter wohnte zu-
nachst einige Monate in einer unserer Wohngruppen.
Die Kolleg*innen aus den Wohngruppen erarbeiteten
gemeinsam eine Grundlage fiir die Zusammenfiihrung
von Mutter und Kind.

So zog die junge Frau zunachst ohne ihren Sohn in
unser ,Haus elisa“. Als erstes wurde der Kontakt zwi-
schen Mutter und Sohn intensiviert. Es war fraglich, ob
das Ziel erreicht werden konnte, da die Kindsmutter
anfangs durch ihr Verhalten die Erfolgsaussicht mini-
mierte.

Durch die Unterstitzung und Begleitung im ,Haus eli-
sa“ gelang es der jungen Mutter aber, sich zu stabili-
sieren und schliefilich konnte eine Zusammenfiihrung
von Mutter und Kind umgesetzt werden. Wir begleiteten
Mutter und Kind insgesamt Uber einen Zeitraum von
zwei Jahren im Haus. Wahrenddessen gelang es der
jungen Frau durch Unterstitzung der Fachkréfte in ihre
Mutterrolle zu finden, diese konstant und zuverlassig
einzunehmen, den Alltag nachhaltig auf die Bedurfnis-
se ihres Sohnes auszurichten und ihren Hauptschul-
abschluss zu erlangen. Zudem begann sie wahrend
der Hilfe mit der Fahrschulausbildung, um den Fihrer-
schein zu erwerben.

Noch heute meldet sich die Kindesmutter regelmafiig
im ,Haus elisa“ und berichtet, wie es dem Sohn und
ihr geht. Den Fuhrerschein hat sie mittlerweile
erhalten und sie befindet sich nun in einer Be-
rufsausbildung. Sobald sie genug Geld fir ein
eigenes Auto hat, mdchte sie uns mit ihrem

Sohn besuchen kommen.
Angela Balser



Junge Kinder in der
stationaren Erziehungshilfe

von Melanie Kaminski und Marco Schewe

Immer haufiger werden noch sehr junge hochbelastete
Kinder fUr die stationare Jugendhilfe angefragt, fur die
keine Pflegefamilien gefunden werden kénnen und far die
eine Regelwohngruppe in ihrer Grofe Uberfordernd wir-
ken wurde. Es ist notwendig, die aktuellen Erkenntnisse in
padagogischen Ansatzen und Konzepten zu berucksichti-
gen, um die betroffenen Madchen und Jungen sowohl in
ihren altersentsprechenden kindlichen Bedurfnissen nach
Schutz, Sicherheit, Bindung und Wertschatzung zu ver-
sorgen, als auch ihnen einen sicheren Ort anzubieten, an
dem sie neue, erganzende Erfahrungen machen kénnen
und sich selbst sowie ihre Handlungsstrategien verstehen
lernen. Auf dieser Grundlage entsteht im Geschaftsbe-
reich fr familienanaloge, vollstationare, intensive Wohn-
gruppen, ambulante Hilfen und berufliche Bildung in Mar-
burg seit Beginn des Jahres 2020 der Konzeptionsbereich
Kinderwohngruppen unterschiedlicher Betreuungsinten-
sitaten (KuBi), zu dem aktuell drei bestehende Wohngrup-
pen sowie zwei im Aufbau gehdren.

Das Alter der Kinder, fur die uns Aufnahmeanfragen er-
reichen, ist in den vergangenen Jahren deutlich gesun-
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ken. Vor allem in der Arbeit mit noch sehr jungen Kindern
sind haufig die Einzelheiten ihrer belastenden Erlebnisse
nicht bekannt, aber schwerwiegende Trauma-Ereignisse
gehoren zu den meisten Biografien dazu und haben ihre
seelische Entwicklung haufig massiv beeintrachtigt. Die
Symptome, mit denen die Kinder auf ihre Identitats- und
Entwicklungsstorungen aufmerksam machen, sind viel-
faltig.

Allerdings ist es keine neue Erkenntnis, dass in der Viel-
zahl der Falle Kindern innerhalb stationarer Hilfen we-
sentliche Grunderfahrungen fehlen, die sie im Laufe ihres
bisherigen Lebens hatten machen mussen, um sich ge-
sund zu entwickeln. Hierzu gehéren Erfahrungen, als Kind
von dauerhaften Bezugspersonen angenommen, versorgt,
geliebt, genahrt, beschitzt zu werden, Geborgenheit, Ver-
lasslichkeit, Forderung und Begrenzung, Orientierung und
Freiheit, Zutrauen und Behitung vor Uberforderung zu er-
leben.

Die Betreuungsarbeit, die unsere Mitarbeitenden leisten,
beginnt also stets mit einem intensiven Beziehungsauf-



Gleichwiirdigkeit

Mit Kindern auf Augenhdhe sein
.. oder das gelungene Zusammenspiel
von Erwachsenen und Kindern

Integritat

Die eigene Personlichkeit wahren
.. heiflt, zu sich selbst Ja zu sagen -

Authentizitat

Echt und wahrhaftig sein
.. oder die Fahigkeit, die Person zu sein, die man wirklich ist,
um auch andere in ihrer Einmaligkeit wahrnehmen zu kénnen

Verantwortung

Verantwortlichkeit beginnt bei jedem selbst
.. oder missen immer die Erwachsenen fir die Qualitat

und auch mal Nein zu Winschen anderer

bau, in den zu Anfang sehr viel Zeit, unendlich viel Geduld
und Kraft investiert wird. Ein reales menschliches und
echtes Interesse an jedem Kind ist dafur unbedingte Vor-
aussetzung. Die Mitarbeitenden entscheiden sich bewusst,
aus fachlicher und innerer Uberzeugung fur ihre Arbeit
mit den Kindern dieser Altersklasse in einer familienahn-
lichen Wohnform und stellen ein personell verlassliches
und dauerhaftes Beziehungsangebot zur Verfligung. Sie
verstehen ihren Arbeitsplatz als den Lebensort der jun-
gen Menschen und lassen sich flr die Dauer ihrer Dienst-
zeiten darauf ein, auch selbst dort in familiendhnlichen
Strukturen zu leben und zu wirken. Hierdurch fungieren
sie als Vorbilder, vermitteln Alltag und weitestgehend
Normalitat und schaffen auf diese Weise einen sicheren
Ort als Grundlage fur eine gelingende professionelle Be-
ziehung, die an Intensitat und Belastbarkeit gewinnt und
somit fur die jungen Menschen stabil bleibt.

Unsere Mitarbeitenden verstehen die besonderen Ent-
wicklungsbedurfnisse und zu erfullenden Entwicklungs-
aufgaben der jeweiligen Altersgruppe als Grundlage ihrer
padagogischen Arbeit. In dem gemeinsam gestalteten

der Beziehung zu den Kindern Ubernehmen

(nach Jesper Juul)

Alltag legen sie neben wiederkehrenden Rhythmen und
Ritualen besonderen Wert auf ein feinflhliges, verstehen-
des und zugewandtes Miteinander, angemessene, ent-
wicklungsfordernde physische und emotionale Nahe so-
wie Freude, Humor und gemeinsame Aktivitaten.

Ein jeder, der mit traumatisierten Kindern gearbeitet hat,
weif3, welch unglaubliche Skepsis, Frustration, Resigna-
tion, Angst, Trauer, Verzweiflung und zeitweilige Aggres-
sion sich in ihnen verbergen und wie langwierig sich ein
Beziehungsaufbau mit ihnen gestalten kann. Hier braucht
es ein kollegiales Team und weitreichende fachliche Un-
terstitzung, damit Krisen aufgefangen werden konnen.

Ein jeder, der mit traumatisierten Kindern gearbeitet hat,
weil3 aber auch, welche Kraft und positiven Starken
letztendlich in jedem Kind leben und wie sinnstiftend
und erfullend diese Arbeit sein kann. Daher freu-
en wir uns darauf, den Kindern in unseren neuen
Wohngruppen ein Zuhause auf Zeit anbieten zu
konnen, in dem sie getragen werden.
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